ConAV

Management Corporation

Estimado(a) Solicitante:

iMuchas gracias por solicitar empleo con ConAm Management Corporationt
jEsperamos que sl experiencia sea positival

Sirvase notar que si le ofrecen un puesto en ConAm, su oferta sera contingente en lo
siguiente:

1.

Su deseo de firmar y cumplir con la Politica Contra el Abuso de Drogas de
ConAm. Siquisiera revisar esta politica ahora — o en cualquier momento
durante el proceso de la entrevista ~— slrvase solicitarle a |a persona que esta
llevando a cabo la entrevista una copia de dicha politica.

Un resultado negativo (de no uso) en [z prueba para la deteccién de
drogas. Se les requiere a todas {as personas recién contratadas a someterse a
una prusba para la deteccién de drogas, la cual sera pagada por ConAm. Esta
es una prueba de anélisis del cabello, la cual detecta el uso de drogas ilegales
ingeridas durante los Gltimos 90 dias. Las drogas que pueden ser detectadas
incluyen la marihuana, cocalna (Incluyendo el crack), opiatos (incluyendo |a
heroina), anfetarninas, (incluyendo Ecstacy), metanfetaminas, y PCP (polvo de
angel). ,

Un reporte aceptable de antecedentes penales. CanAm soficitara un reporte
de antecedentes penales preparade por una compafila que proporciona informes
de clientes. Por favar divulgue cualguier conviccién criminal cuando usted
termina el solicitud de empleo.

Si el puesto reguiere que el empleado maneje, un hisforial aceptable de
manejo y prueba de cobertura de seguro.

Un examen médico el cual indique que puede llevar a cabo las funciones
esenciales del puesto para el cual fue contratado, con o sin adaptaciones o
limitaciones razonables. Sdlo se lleva a cabo un examen médico, pagado por
ConAm, para aquellos puestos que reguisren de trabajos fisicos,

Si tiene cualquier pregunta acerca de nuestre proceso de contratacion, sirvase
preguntarle a la persona que est lievando a cabo ia entrevista. También puede
comunicarse con el Departamento de Recursos Humanos de ConAm en San Diego al
tel&fono (B58) 614-7200.

Nuevamente, muchas gracias por su interés en ConAm. jBuena suerte!

Atentamente,

Antoinette West

Vicepresidente,
Recursos Humanos

(Puede quedarse con esta copia de [a carta para su expediente)
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CoNnAV ConAmJobs.com
Management Corporation Job#____

SOLICITUD DE EMPLEOQ

UN EMPLEADOR BE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEQ

Esto soficitud de emplec es busno pata solamente §0 dias
La consideracitn para el empleo después de 60 dfas requiere un nuevo solicltud,

Esto solicitud debe ser completo, atn sl presenta un resums (curriculum vitae)

DATOS PERSONALES

Nombia: Fecha:
Apellida(s} Primar Nombre Segundo Nombra

Anote ofros nombres que ha usado en el trabajo:

Domicilio actual de la calle:

De: Ciudad: ___- Condado: Estado: Cadigo Postal: ]

Ne. telefdnico donde usted puede ser alcanzado:

No. telefonico de su casa: { ) No. para dejar mensale: { )

Puesto(s) deseado(s): Sueldo esperado: [ Tiempo campleto [] Tiémpo parcial [] Temporal

Jauién le dljo acerca de ConAm?

¢Usted tiene parientes que frabajen para Conam? [ SI [] No

Si contestd s, dé por favor sus nombres y donde frabajan;

4 Ha solicitado, o trabajado, con ConAm anterlormente? [[] 81 [ No

Si contesta si, indique por favor cuando y donde:

¢Actualmente esta rabajando?. i 4 Cuando estara disponible?
¢ Estarla dispuesto a reubicarse dentro del Estado? ¢ Fuera del Estado?
2 Esta dispuesto a trabajar: En las noches? Los fines de semana? Tiempo extra?

¢ Pueds llevar a cabo las funclones esenciales del puesto que esta solicitando, ya sea con o sin adaptaclones
razonables? [] SI [ No

Si fuera necesario, sirvase describir qué tipo(s) de adaptacionas razonables necesita:
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¢ Alguna vez fus encontrado culpable de un crimen o delite? [ i [ No Sicontestd si, indique la fecha
{aproximada) cuando lo encontraron culpable, el tipo de falto de culpabilidad y [a pana que racibio:

Un faflo de culpabifidad no necesariamante descalifica & un solicitante de empleo, Le Comparila considerard fa neluralezs da la ofensa, la fecha da la
ofensa, y la relacidn entre e ofensa y el puesto que digho solfcitante estd solicitando. (No es nacesario a Incluya fos falios de culpablidad rafacionados

con fa marfhuana § sucedisron hace mds de dos #Aos).

¢ Alguna vez'lo han'despedido-de un emplen? [] Sf [ Mo Sl contesto sl, expligue la razon:

Si es contratado, L puede presentar prueba de su'autorfzaclon legal de trabajar en los Estados Unidos? {1 &I [J No

Si el puesto requisre manejar un vehlculo, ¢ pusde presentar una licencla vigente de conducir y prueba de su seguro?

{1si O No

EDUCACION
: - ' LSe Cursos 0
Nombre vy gradud? No.de afios  enfoque de
ubicacion Si/No terminados los estudios  Diploma/Titulo
Freparatoria
Colegio/Universidad
"Qtro

¢Usted ha terminado cursos y/o entrenamiento especiales que la permitieran realizar el frabajo el cual usted esta

solicitando?

4Tiene alguna habilidad especial aplicable &l frabajo que esta salicitando? _
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HISTORIAL DE EMPLEQ

eido por favor:

Comenzando con su empleador actual (sl tiene emplea), anote los cuatro empleadaores/patrones mas racientes
Incluyendo el servicio militar de los EE.UU.A, Debe anotar tados los perfodos de tiempo, incluyendo los periodos en que

no trabajo.

Debe proporcionar esta Info

rasenta un resume (curriculum vitae),

Expllque cualquier intervalo de tlempo sin trabajo. Aseglrese de explicar en detalle su razén por salirse de un

empleo.

HISTORIAL #1

Fechas de empleo

¢Podemos contactar al empleadar anotade ebajo? { ] 8 [INo
Empleador actual/anterior y domiclilo campleto:

Titulo del trabajeo:

Da A

Debergs:

Mas [ Afio Mes | Afio
§ wias Lo

Supervisor direclo: Titulo: Neimero telefonico:

Suelio:
Al Inlclo:

Razén de su salida:

Al final;

Sirvase sxplicar sl existen intervalos de tiempo en su historial de emplec entre ef #1 v ol #2:

HISTORIAL #2

Fechas de emplec

Empleader actualfanterior y domicilio tompleto;

Titulo del trabajo:

De A

Deberes:

Mes | Afio Mes | Ao

Supervisor directo: Titulo: Numero telefénico:

Sugldo:
Al inicla:

Razdn doe su salida:

Al final:

Sirvase explicar si existen intervalos de tiempo en su historial de empleo entre el #2 y el #3:

HISTORIAL #3
Fechas de empleo Emgleador aclual/anterior y domicilio completa: Titulo del trabajo:
De A Deberes:

Mes | Afo Mes | Afig

Supervisor diracto: Titula: Nomero talefénice:
{
Sugldo: Razdn da su sallds:
Al Imicio:
Al finak

Sirvase explicar si existen intervalos de tiempo en su historial de emplag entre e} #3 y el #4:

HISTORIAL #4

Fechas de empleo

Empfeador actual/anterer y domiclllo completo:

Tltulo del trabajo:

Da A

Deberes.

Mas | Ao Mes | Afo

Supervisor directo: Titolo: Nimero glefénico:

Sueldo:
Al inicla:

Razdn de su salida:

Al final:

& por faver su firma en la pagina siguisnte.
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A SER LEIDO Y FIRMADO POR EL SOLICITANTE

Entiendo y convengo en que:

1. Cualquier ihformaclén falsa o el no responder intencicnalmente a una pragunta en ml selicitud podra dar motive de que
sea rechazado — o, si fui contratado, despedido — del empleo.

2. ConAm Managemente Corparation flevaré a cabo una Investigacion completa de ml historial de trabajo v verificard
todas las respuestas que he preporclonade en mi solicitud de empleo, documentos relaclonados, o entrevisias verbales.
Tamblén autorizo a ConAm a obtener y solicitar cualguisr y toda informacién para el propésito de dicha investigaclon, y
libero de curlquier responsabllldad a toda persona, agencla de goblerno o empleadores previos por proporcionar o reclbir
dicha informaci6én. Entiendo que cualquier falsedad de una respuesta proporclonada an mi solicitud de empleo, u ofra
informacian derogatoria o faflos de culpablidad que no haya revelado y que sean descubiertos como resultado de esta
investigacién, podran impedir que sea ya contratado, o sl soy coniratado, padré ser motivo de mi despido inmediata.

3. Hs Isldo v entiendo el contenido de las leyes Estatales y Federales gue ma han mostrado, ya sed en lefreros o enun
cuaderno.

4, Si recibo una oferta de emplec de parte de ConAm, entiendo que es contingents en lo siguiante:

* M deseo de firmar y cumplir con la Politica Contra el Abuso de Drogas de ConAm,

* Un resultado negative (de no uso) en la prueba para la deteccion de drogas.

+ . Un reporie accaplable de antecedents penales.

= Un examen medico, pagado por ConAm, el cual indique que puede llevar a cabo las funciones esenciales
dsl puesto para el cual fus contratado, con o sin adaptaclones ¢ limitaclones razenables, para aquellos
puestos que requieren de frabajos fisicos, tales como: directores mantenimiento, tecnico del
mantanimineto, limpleze y mantenimiento, pintores, jardineras ete.

*  Slel puesto requiers que el empleado maneje, un historfal acceptable de mansjo y prueba de coberiura de
seguro. .

5. Si soy contratado, entisndo gue mi empleo es a voluntad y que puedo ser despedido en cualguisr mamento con o sin
razon o con o sin aviso previo. Entlanda que, sl soy contratado, dicho emplec es por un perfede indefinido de tlempo y
que en cualquier momento, ConAm padri cambiar (05 sueldos, prestaclones, tfiulo o puesto y las condiciones.

He lefdo, entiendo y convengo en Io mencionado arriba.

Fecha: Firma del solicitante:

Management Corporation

Corporate Office: 3990 Ruffin Road, Suite 100, San Diegoe, CA 92123

(858) 614-7200
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[THIS PAGE FOR OFFICE USE ONLY]

APPLICANT'S NAME:
: Last First Micdle

WE REQUIRE A MINIMUM OF TWO THOROUGH REFERENCES.

Reference #1: Company name; Phene number:_
Name of person spoken to: — Date contacied;

Relationship to applicant (ex. direct supervisor);

Verify the foliowing: Date of hire; : ' Date of Termination:

Position; Salary: Reason for leaving;

Is the applicant eligible for rehire? [ ] Yes [1No 1f no, piease explain:

Was the applicant's atiendence satisfactory? ] Yes [JNo  If no, please explain;

On a secale of 1 to 10 (10 being the best) how would you rate the applicant's:
Dependability: l Punctuality: Altendance:

Honesty: Conduet: Overall periormance;

Provide detailed information in regard to the fellowing:

Describe applicant's ability and work performance;

Describe applicant's job knowledge;

Describe applicanl's interaction with ca-workers andfor with residents;

Describe applicant’s professional strengths:

List areas in which you would have liked to ses the applicant improve;

Referance checked by: ~__ Date:

Name (please print) Tille

Signatura:
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[THIS PAGE FOR OFFICE USE ONLY]

APPLICANT'S NAME:
Last First X Middle

WE REQUIRE A MINIMUM OF TWO THOROUGH REFERENCES.

Reference #1: Company name: Phone number:
Name of person spoken to: i Date contacted:

Relationship to applicant (ex. direct supervisor);

Verify the following: Date of hire; ' Date of Termination:

Faosition: Salary; Reason for leaving;

Is the applicant eligible for rehire? [[] Yes [TNa  Ifno, please explain:

Was the applicant's attandance satisfactory? [] Yes [JNo If no, please explain;

On a scale of 1 to 10 (10 being the best) how wauld you rale the applicant’s:
Dependability: Punctuality: Attendance:

Honesty: Conduct: Overall performance;

Provide detailed information in regard to the following:
Describe applicant's abllity and work performance:

Deseribe applicant's jeb knowledge;,

Describe appiicant’s interaction with co-warkers andlor with residents;

Describe applicant's professional strengths;

List areas [n which you would have liked to see the applicant Improve:

Reference chacked by: Date:

Name (please print) Title

Signature:
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